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පා’ෙභ–“ක කට–“ ””බඳ අ“කා’ය
ෙවළඳ වා“’ හා ආහාර ”ර”“තතා අමා“ාංශය

–ර“පා—
පා’ෙභ–“ක කට–“ ””බඳ අ“කා’ෙ“ පව“න පහත –ර“පා—ව ”ර•ම සඳහා  
“’ෙලස  ”””ක’ ස–රා ඇ“ –රවැ’ය”ෙග” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

අ–”ෂ ජනරා” තන“ර (HM 2-1) - (තන“” 01 ”)
–•යාෙ“ ”—තරය :
අ–”ෂ ජනරා”වරයා ෙමම ආයතනෙ“ “ධාන ”ධායක  “ලධා’යා ෙ“. අ–”ෂ ජනරා”වරයා  
ආයතනෙ“ ’ය— “යාකාරක’  සඳහා වග•ව –“ හා වග–ෙම” බැ” ’“න  අතර, අ–”ෂ 
ම–ඩලෙ“  මග ෙප”•ම හා පාලනය යටෙ’ ආයතනෙ“ ”“ කට–“ හා ප’පාලන  කට–“ 
ෙමෙහය•ම හා “යාවට නැං•ම ’”කළ –“ අතර, අ–”ෂ ම–ඩලය  ”’” පවර• ලබන 
කා•යය” ඉ• •“ම, බලතල “යාවට නැං•ම හා ඉ’ට  •“ම හා “ල කා•ය සාධනය” ”–’ට’වයට 
ප’•“’වල“ හා නව  තා”ෂ—ක ”මෙ“දය” කරා යාෙ’“ ආයතනෙ“ කා•ය ම–ඩලය හට  
අව“ ”’ගැ”•’ හා නායක’වය ලබා“ම ආ“ ෙ“. 
”””ක’ :
බා“ර අය”’ක”ව” :
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” අ•මත ”ාපාර  ප’පාලන, ”ාපාර 
කළමනාකරණ, රා’ ප’පාලන, රා’ කළමනාකරණ, ආ•–ක ”—ව, වා—’ය, ”—ව 
(ආහාර ”—ව හා තා”ෂණය, ෛජව ”—  තා”ෂණය) කෘ“ ක•මය, ”“ය යන ”ෙ’–ෙ“ 
“ථම උපා“ය” ලබා “—ම.

සහ 
  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය” ලබා “—ම ෙහ– තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙ“ ””ග’ 
වෘ’”මය කළමනාකරණ ආයතනයක සාමා“ක’වය ලබා “—ම. 

සහ
  “ථම  උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” ප”,  කළමනාකරණ ම”ටෙ’ අවම වශෙය” අ–”” දහඅටක 

(18) පළ–”–ද”  ලබා “—ම හා “” අ–”” පහ” (05) සං—ථාවක, ම–ඩලයක ෙහ–  ””ග’ 
ෙවළඳ ආයතනයක ෙ’’ඨ කළමනාකරණ ම”ටෙ’ සපත කළ කා•ය සාධනය” සමග 
පළ–”–ද” ලබා “—ම.

ෙහ–
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’”  ”ාපාර ප’පාලන,  ”ාපාර කළමනාකරණ, රා’ 
ප’පාලන, රා’ කළමනාකරණ,  ආ•–ක ”—ව, වා—’ ”—ව (ආහාර ”—ව හා තා”ෂණය, 
ෛජව ”— තා”ෂණය) කෘ“ක•මය, ”“ය යන ”ෙ’–ෙ“ “ථම උපා“ය” ලබා “—ම.

සහ 
 අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ආචා•ය උපා“ය” (Phd) ලබා “—ම.

සහ
  ආචා•ය උපා“ය (Phd) ලබා ගැ”ෙම”  ප”  ෙ’’ඨ කළමනාකරණ ම”ටෙ’ සපත කළ  
කා•යසාධනය” සමග සං—ථාවක, ම–ඩලයක ෙහ–  ””ග’ වා—ජ ආයතනයක අවම 
වශෙය” අ–”” පහක (05)  පළ–”–ද” ලබා “—ම.

අ””තර අය”’ක”ව” :
  තන“රට අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ෙ’’ඨ කළමනාක” ම”ටෙ’ අවම වශෙය” අ–”” පහක (05) 
ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ  කර “—ම.  

සහ
  බ“ ”ෂය ”ෙ’– ක–ඩාය’ හට නායක’වය ය“ම හා රාජකා“ සඳහා ෙයා“ •“ම ””බඳ 
සපතකළ හැ•යාව” ස“ •ම.

සහ
  මානව හා ෙවන’ ස’ප’ කා•ය”ෂම ෙලස කළමනාකරණය •“ම හා  “යාෙ“ ෙයද•ෙ’ පළ–”–ද. 
වයස :
  අ–”” 35 ට ෙනාඅ— හා අ–””  55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” හට 
උප’ම වය— “මාව බලෙනාපා•  ඇත.

ෙවන’ :
’ය—ම අය”’ක”ව” :
   –  ලාං•ක –රවැ’ය— ”ය  –“ය.
   – ලංකාෙ“ ඕනෑම “ෙ–ශයක තන“ෙර“ රාජකා“  මනාෙලස ඉ••“මට අව“  ශා“’ක 

හා මාන’ක ෙය–”තාවය•” –”ත ”ය –“ය.
  ”–’ඨ ච’තය•” –”ත ”ය –“ය.
වැ•“ ප’මාණය :  HM2-1”. (91,645-12x2,700-124,045)
“වාහන හා ඉ”ධන “මනා :
  රා’ ”ාපාර  PED 1/2015, PED1/2015(i) සහ (ii)  ප’” “ල රථය”  ප’හරණය 

•“මට ෙහ– ”. 50,000/= ක මා’ක “වාහන “මනාව” ලබා ගැ”මට සහ –ට• 145 ක ඉ”ධන 
“මනාව” සඳහා ““ක’ ඇත.

වෘ’”ය “මනාව :
  කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 05/2017 ප’” වෘ’”ය  “මනාව” ෙගව•  ලැෙ•.
ෙවන’ “මනා : 
  වැ•පට අමතරව රජෙ“ අ—ළ  ච”ෙ”ඛ ප’” ”වන ”යද’ “මනාව සහ “ය“ත ෙවන’  “මනා 
ෙගව• ලැෙ•.

ප’•ෙ’ —වභාවය : 
  ෙමම තන“ර —–රය.  ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දලට සහ ෙස්වක භාරකාර  අර“දලට 
—යක’වය සඳහා ““ක’  ඇත.

බඳවා ගැ”ෙ’“ වැ•ප : 
  බා“ර වශෙය” බඳවා ග”නා අය”’ක”ව” ”•ක වැ•“  තලෙ“ ආර’භක ”යවෙර“ 
”“ටව• ලැෙ•. අ””තරව බඳවා ග”නා  අය”’ක”ව” ආයතන සං’හෙ“  vii  
ප’–ෙ’දෙ“ ““පාදන අ•ව වැ•“ ”රණය කර•ු ලැෙ•.

තන“ෙ• —–ර  •“ම : 
  බඳවා ග”නා බා“ර අය”’ක”ව” අ–”” “නක ප’වාස කාලයකට යට’ව• ඇත. ඔ“ ෙහ– 
ඇය  අ—ළ ප’වාස කාලය අවසානෙ“ ඔ“ෙ” ෙහ– ඇයෙ” කා•යසාධනය හා “යා කලාපය 
ස“•—යකව  පැව“ය ෙහා’ තන“ෙ• —–ර කර• ලැෙ•. අ””ත’කව ෙත–රාග”නා 
අය”’ක”ව”  ෙපර තන“ෙර“ ’නටම’ —–රකර  ඇ’න’ එ” අ–”” වැඩ  ආවරණ 
කාලයකට යට’ව• ඇත. 

බඳවා ග”නා ”මෙ“දය : 
 බඳවා ගැ”ම •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය”  ම“” ’”කර• ලැෙ•.
ස’“ඛ ප“”ෂණෙ““  ල—“ ලබාෙදන ආකාරය : 
 අ—ළ අමතර අ“ෙ•ක –”–ද සඳහා   ල—“ 30 ”. 
 අ“ෙ•ක අ–ාපන/ වෘ’”ය ”””ක’ සඳහා   ල—“ 30 ”.
 ෙවන’ ජය’හණ සඳහා කා•ය”ෂමතාව ල—“ 15 ”.
 ස’“ඛ ප“”ණයට ෙහ–/ සා•ථකව ““ණ“ම සඳහා  ල—“ 25 ”
   “” ල—“ 100 ”
ෙය–”තා–•ණ අය”’ක”ව” ”’” ඔ–”ෙ” අය”’ප’ ෙමම ’”•ෙම”න ප” 2023.09.23 ට ෙහ– 
ඊට ෙපර පහත •”නයට ලැෙබන ප’” •යාප”ං— තැපෑෙල” ෙයා“ කරන ෙලස ද”වා ’“•  ලැෙ•.
”””ක’  සනාථ කරන අ—ළ සහ“කවල ”ටප’ අය”’ප’  සමග ඉ”’ප’ කළ –“ෙ“. රා’ 
අංශෙ“ අය”’ක”ව”ෙ”  අය”’ප’ ඔ–”ෙ” අ—ළ ආයතන “ධා”” ම“”  ෙයා“ කළ –“  
ෙ“. ඉහත ෙකා”ෙ–’වලට පටහැ“, අස’—•ණ හා “ය“ත ”නට ප”ව ෙයා“ කරන අය”’ප’ 
““”ෙ’ප  කර• ලැෙ•. තන“ර ””බඳව අ“’ බලපෑ’ ’” කරන තන“ර සඳහා •”””කම” ව• 
ඇත. අය”’කරන තන“ර අය”’ප’ එවන කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකලවෙ• සඳහ” කළ –“ය. 
ඔබෙ”  අය”’ප’ පහත •”නයට ෙයා“ කර”න.

ෙ”ක’,
ෙවළඳ, වා—’ හා ආහාර ”ර”“තතා අමා“ාංශය,
ෙනා 492, ආ•. ඒ. –. ෙම” මාවත,  ෙකාළඹ 03.


